
Verzoek vrijstelling LB en Sociale lasten Overwerkloon (Lei di Bion) 

Wanneer u een verzoek wilt indienen voor de vrijstelling van loonbelasting en premies voor een 
werknemer op grond van artikel 6F, lid 1, letter v van de Landsverordening Loonbelasting, dient u de 
bijgevoegde Excel-sheet in te vullen. De Excel-sheet bevat de volgende tabbladen: 

1. Overwerkuren voorgaande jaar 
2. Overwerkuren 2026 registratie 
3. Overwerkregistratie (Zodra de informatie in het tabblad 'Overwerkuren voorgaande jaar' en de 

overwerkuren 2026-registratie zijn ingevoerd, worden deze automatisch zichtbaar in het tabblad 
'Overwerkregistratie’). 

Het is van groot belang dat u het verzoek juist indient en dat u alle benodigde gegevens correct 
aanlevert, zodat vertragingen in de verwerking van uw verzoek worden voorkomen. 

Tevens moet u uw verzamelloonstaat jaar 2025 online indienen. 

Instructies voor het indienen van een verzoek voor Vrijstelling van Loonbelasting en Premies via Excel 

1. Overwerkuren van het voorgaande jaar 

In het tabblad “Overwerkuren voorgaande jaar” vult u de volgende gegevens in met betrekking tot de 
werkgever of inhoudingsplichtige: 
 Naam 
 Adres 
 E-mailadres 
 CRIB-nummer 
 
Per werknemer dient u de volgende gegevens op te geven: 
 CRIB-nummer 
 Voornaam en Achternaam 
 ID-nummer 
 Geboortedatum 
 Brutoloon jaarinkomen 2025 (exclusief overwerk):  

Het brutoloon jaarinkomen dient het totale inkomen van de werknemer te omvatten, waarbij de 
overwerkuren uit het loon moeten worden gehaald. Het brutoloon mag in 2025 niet hoger zijn dan 
XCG 85.753,20. 

 
Voorbeeld Berekening brutoloon jaarinkomen 
Onderstaand voorbeeld laat zien hoe het brutojaarloon over 2025 dient te worden berekend. 
Maria werkt bij A BV en ontvangt maandelijks een brutosalaris van XCG 4.000 per maand, vakantiegeld 
van XCG 3.000 en een bonus van XCG 2.100. 
 Brutoloon per maand: XCG 4.000 × 12 = XCG 48.000 
 Vakantiegeld: XCG 3.000 
 Bonus: XCG 2.100 
 
Brutoloon jaarinkomen (exclusief overwerk): XCG 53.100  



 
 
Totaal Aantal Overwerkuren in de Afgelopen 12 Maanden  
Met de "afgelopen 12 maanden" wordt de periode bedoeld van 1 januari 2025 tot en met 31 december 
2025.  
 
Totaal overwerkuren 
Dit is het totaal aantal overuren dat de werknemer in 2025 heeft gewerkt. 
 
Totaal Overwerk 2025 - XCG 
Dit betreft de betaalde overwerkuren in het jaar 2025. 
 
Onbelast deel Overwerkloon 2025 - XCG 
Hierin worden de onbelaste overwerkloonbedragen voor het jaar 2025 vermeld (Dit geldt uitsluitend 
voor bedrijven die in 2025 de vrijstelling van loonbelasting en premies hebben toegepast) 
 
 

2. Overwerkuren 2026 Registratie 
Voor de overwerkuren van 2026 dient u een schatting in te vullen voor de periode van januari tot en 
met december 2026. Deze gegevens moeten per werknemer worden ingevoerd, waarbij de identificatie 
plaatsvindt op basis van het CRIB-nummer. Verder moet het te verrichten onbelaste overwerk niet 
hoger zijn dan 10 uren per week (40 uren per maand). De werknemer moet in de afgelopen 12 maanden 
regelmatig (minimaal 6 maanden) overwerk hebben verricht. 
 

3. Overwerkregistratie 
Zodra u beide tabbladen heeft ingevuld, worden de ingevoerde gegevens en een samenvatting 
automatisch weergegeven in het tabblad “Overwerkregistratie”. 
Zorg ervoor dat de gegevens juist worden ingevoerd om een correcte verwerking van de 
overwerkregistratie te garanderen. 
 

 
 

 


